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PREAMBULO

Como parte do Grupo AGP, somos representantes da sua marca e cultura em todo o mundo. Nesse
sentido, a Politica de Compliance e o Cédigo de Etica e Conduta sdo importantes ferramentas que nos
permitem alinhar nosso comportamento para manter a reputacdo de integridade e exceléncia que
caracterizou o Grupo ao longo de sua histéria.

Aproveito para convida-los a continuar zelando pelo prestigio de nossa Empresa em nossas agdes e
compromissos, conduzindo-nos com os mais altos padrées perante as partes interessadas: clientes,
fornecedores, colaboradores e sociedade em geral.

Muito obrigado!

Arturo Mannheim
CEO do Grupo AGP

PRE- 1. Nossa Visao e Valores

E fundamental que todas as partes interessadas entendam e atuem de acordo com a Visdo da AGP, para
garantir que suas atividades estejam voltadas para o principal objetivo da Empresa, que é tornar-se a
principal lider mundial no projeto e fabricagdo de vidros especiais para automéveis de alta tecnologia.

A cultura da AGP é baseada em quatro valores fundamentais sobre os quais os funcionarios devem
orientar suas iniciativas:

(o] —\ 7
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DREAMBIG FOUNDER’S CUSTOMER MERITOCRACY
MENTALITY OBSESSION

PRE- 2. Responsabilidade, opinido e dever de discordar

Como parte de uma cultura que valoriza a diversidade, os colaboradores tém o dever de expressar
suas ideias, opinides e divergéncias. Por isso, uma das primeiras responsabilidades de nossos lideres é criar
um ambiente propicio onde seus subordinados possam se expressar de forma espontanea, tranquila, cordial
e construtiva.
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PRE- 3. DefinicOes

As defini¢des aqui detalhadas s3o aplicaveis ao entendimento da Politica de Compliance e do Cédigo de Etica
e Conduta:

AUTORIDADES OFICIAIS: significa qualquer agente ou érgdo administrativo, 6rgdo ou empresa publica, bem
como qualquer pessoa que atue na qualidade de servidor publico em nome de um governo, departamento
governamental ou érgdo ou empresa publica.

AVALIAGAO KYC E KYP: Avaliagio Conheca Seu Cliente e Conhecga Seu Parceiro, descrita na Se¢3o CP -5
Avaliacdo Conheca Seu Cliente e Conheca Seu Parceiro (KYC & KYP) .

CODIGO DE ETICA: significa o Cédigo de Etica e Conduta do Grupo AGP, conforme descrito na PARTE Il —
CODIGO DE ETICA E CONDUTA deste documento.

COMITE CORPORATIVO DE COMPLIANCE : significa o Comité Corporativo de Etica e Compliance descrito na
Sec¢do PRE-4.1.1 Comité Corporativo de Compliance deste documento.

COMITE DE RISCOS: significa o Comité de Riscos Corporativos do Grupo AGP, responsavel pela supervisio
das exposig¢Ges de risco e estratégia.

COMITE LOCAL DE COMPLIANCE : significa o Comité Local de Etica e Compliance descrito na Se¢do PRE-4.1.2
Comité Local de Compliance.

CONSELHO DE ADMINISTRAGAO: refere-se ao Conselho de Administragdo do Grupo AGP.

CORRUPGCAO: significa uma ag¢do ou conduta praticada por um individuo ou organizagdo a quem foi confiado
um cargo de autoridade para obter vantagens ilicitas ou abusar do poder em beneficio préprio.

EMPRESA : Significa qualquer uma das empresas do Grupo AGP em todo o mundo.

EXTORSAO: significa a inten¢do de obter uma vantagem direta ou indireta através da forca, ameacas
ou chantagem.

ICP: Programa de Conformidade Interna relacionado a exportagdo de bens militares e de uso dual, descrito
na Secdo CP - 6.2 Programa de Conformidade Interna do Grupo AGP .

JOINT VENTURE: significa uma iniciativa comercial estabelecida entre a AGP e um ou mais terceiros para
obter beneficios comerciais para todas as partes envolvidas.

LINHA DE RECLAMAGOES CLARAS: é o canal que permite que colaboradores e Partes possam alertar a
Empresa de forma sigilosa sobre suspeitas de desvio de conduta, violacdo da Politica de Compliance e/ou do
Cédigo de Etica e Conduta. A CLEAR Whistleblower Line é descrita na Se¢do PRE- 4.2 Noticias e na Politica de
Denuncias.

NOTICIA(S): significa as divulgacdes feitas pelas Partes em relacdo a violagdo real ou potencial desta Politica.

PAGAMENTOS DE FACILITAGCAO: Pagamentos feitos para facilitar, agilizar ou agilizar ilegalmente acdes
governamentais, incluindo, entre outros, a obtencao de autorizac¢des, licencas, vistos e outros documentos
oficiais.
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POLITICA AML/CFT: Politica de Combate a Lavagem de Dinheiro e Financiamento do Terrorismo, descrita na
Secdo CP -7. Politica de Combate a Lavagem de Dinheiro e Financiamento do Terrorismo (AML/CFT) .

POLITICA DE COMPLIANCE: significa a Politica de Compliance do Grupo AGP, conforme descrito na PARTE |
— POLITICA DE COMPLIANCE deste documento.

PROPRIETARIO BENEFICIARIO: refere-se a pessoa que, em Ultima instancia, possui ou controla uma pessoa
juridica e/ou a pessoa em cujo nome uma transacdo é feita. Também inclui as pessoas fisicas que exercem
controle efetivo final sobre uma pessoa juridica.

REPRESENTANTES POLITICOS: significa os politicos e/ou candidatos a cargos politicos.

SUBORNO: significa oferecer, prometer, dar, aceitar ou solicitar uma vantagem (ou de outra forma autorizar
essas agbes) como incentivo a uma agao ilegal ou antiética, incluindo uma vantagem comercial injusta. Em

relagao ao suborno, a AGP ndo faz distingdo entre funcionarios administrativos e individuos.

UNIDADE : significa cada Fabrica com suas unidades de negécios associadas.

PRE- 4. Governanca

A administracdo da Politica de Compliance e do Cédigo de Etica sera realizada pelo Comité de Riscos e pelos
Comités de Compliance descritos nesta Secao.

PRE- 4.1 Comités de Compliance
PRE- 4.1.1 Comité Corporativo de Compliance
O Comité Corporativo de Compliance é composto por um representante do Comité de Riscos, pelo

Diretor de Recursos Humanos e pelo Diretor Juridico Corporativo. Porém, dependendo do tema,
outros diretores corporativos poderao ser incluidos como convidados. Este Comité é responsavel por:

(i) a administragdo da Politica de Compliance e do Cédigo de Etica e Conduta, incluindo sua
divulgacao;

(ii) Secdo PRE- 4.4 Treinamento desta Politica;

(iii) definir como serdo realizadas as auditorias em cada Unidade para verificar a correta
implementacdo dos processos aqui estabelecidos;

(iv) investigar Denuncias envolvendo Diretores (independentemente da Unidade a que

pertencam), membros do Comité Executivo e/ou diretores Corporativos do Grupo AGP
(incluindo, P&D, NMI, bem como todos os outros cargos Corporativos);

(v) avaliar e tomar decisGes sobre qualquer violagdo ou suspeita de violagdo desta Politica
por qualquer Diretor e/ou Gerente Corporativo ou qualquer outra violagdo que possa ter
impacto no nivel do Grupo;

(vi) atuar como drgdo consultivo dos Comités Locais de Compliance;

(vii) encaminhar as Noticias ao respectivo Comité Local de Compliance, de acordo com a
Unidade a qual as Partes envolvidas estiverem vinculadas, e acompanhar seu processo
de investigacao e decisao;

(viii)  Apresentar trimestralmente um resumo ao CEO e ao Conselho de Administracdo do
Grupo relacionando todas as Denuncias recebidas e suas concluses, bem como o plano
de ac¢do adotado para incentivar o cumprimento desta Politica e prevenir a reincidéncia
de infragOes.
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PRE- 4.1.2 Comité Local de Compliance

Havera um Comité Local de Compliance para cada Unidade de Negdécios. Cada Comité Local de
Compliance serd composto pelo Diretor da Unidade, um representante do Departamento Juridico e
o representante de Recursos Humanos da Unidade. Este Comité é responsavel por:

(i) apurar as Denuncias enviadas pelo Comité de Riscos e apurar se houve descumprimento
desta Politica e/ou do Cédigo de Etica;
(ii) a cada Denuncia, informar ao Comité Corporativo de Compliance o resultado e os planos

de agdo para corrigir e prevenir futuras recorréncias;

(iii) fazer recomendag¢des ao Comité Corporativo de Compliance para implementar
programas de treinamento e adotar novas politicas;

(iv) coordenar programas de treinamento sob aprovagdo do Comité Corporativo de
Compliance e manter registros dos treinamentos realizados;

(v) comunicar imediatamente ao Comité Corporativo de Compliance qualquer reclamacgao,
violagdo ou possivel violagdo desta Politica ou relacionada a ela.

Vale ressaltar que os Comités de Compliance podem iniciar uma investigacdo ex officio quando houver
suspeita de violagdo. Neste caso, o respectivo Comité solicitara ao Comité de Riscos a abertura de caso e o
acompanhamento de sua evolucdo.

PRE- 4.2 Noticias

Em caso de qualquer agdo ou comportamento que viole ou possa violar esta Politica, as Partes deverdo
denunciar o incidente por meio da Linha de Denuncia CLEAR:

e Pagina web:

http://clear-helpline.agpglass.com/

e Por telefone:

Alemanha — (+49) 0800.181.2396

Bélgica — (+32) 0800.260.39

Brasil — (+55) 0800.892.2299

China — (+86) 400-120-3062

Colémbia — (+57) 601 3816523 // 844.397.3235 [ETB]
Emirados Arabes Unidos - (+971) 8000.3570.3169

EUA — (+1) 800 461 9330


https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fclear-helpline.agpglass.com%2F&data=05%7C01%7Cmyonamine%40agpglass.com%7Cc7ee8521fb6643d87a7d08dad86be4a5%7C10f1df463600406b8233aa54d28fe447%7C0%7C0%7C638060255172056220%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=bGNPlpwfFlgzDhXCdFWcCI7J%2F7oCEBYVAD5DDYmHXJM%3D&reserved=0
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Italia — (+39) 800.727.406

México — (+52) 800.681.6945 // 001 866 376 0139

Peru—(+51) 0800.78323

Suica — (+44) 0800.838.835

e Para outros locais, procure o nimero no site listado acima.

Para garantir a confidencialidade e rastreabilidade, as Noticias feitas por telefone e site serdao
recebidas e gerenciados pela Convercent, uma empresa independente localizada no Reino Unido. A
Convercent receberd a Noticia do Denunciante, aplicara os filtros pertinentes sobre sua identidade, caso
deseje permanecer andnimo, e o encaminhard a AGP.

As Noticias enviadas pela Convercent serdo recebidas pelo Comité de Riscos, exceto quando um de
seus membros estiver envolvido no evento denunciado, caso em que serdao encaminhados diretamente ao
Diretor Presidente, ou ao Conselho de Administracdao, se este também for envolvido. O Comité de Risco
encaminhara a Noticia ao Comité Corporativo de Compliance ou ao Comité Local de Compliance com base
nos critérios listados neste Capitulo e, se necessario, envolvera investigadores ou especialistas adicionais.
Caso um ou mais membros do Comité Corporativo de Compliance estejam implicados nos fatos relatados,
serdo excluidos da investigacdo e posterior decisdo.

A Noticia, na medida do possivel, deve conter o maximo de detalhes sobre os fatos para permitir o
seu esclarecimento, incluindo a data do incidente e as pessoas e dreas envolvidas.

No caso de qualquer ocorréncia que envolva as Unidades localizadas na Colémbia e/ou seus
trabalhadores, em aplicacdo da norma SAGRILAFT, o informante tera a opgdo de enviar a Denuncia através
do seguinte link:

https://en.surveymonkey.com/r/3D3PLXN

PRE- 4.3 Confidencialidade e nao retaliagao

A confidencialidade de todas as Noticias sera garantida. Para tanto, o recolhimento das Dendlncias
foi delegada a Convercent, que como terceiro garante integralmente que os dados dos informantes anénimos
sdo tratados com tal grau de confidencialidade. Da mesma forma, todos os representantes da AGP que
tenham conhecimento do caso sdo instruidos a manter absoluto sigilo sobre os envolvidos e a conduta
investigada, bem como quaisquer outros detalhes a ela relacionados. O descumprimento desta obrigacdo
serd considerado violagdo do Contrato de Trabalho e do Termo de Confidencialidade e sera motivo de
rescisdao do Contrato de Trabalho.

Para garantir a confidencialidade de todo o pessoal envolvido em uma determinada denuncia, os
denunciantes devem evitar discutir essas questdes, ou qualquer investigacdo, com outros funcionarios ou
terceiros.

A Empresa valoriza a disposi¢cdo dos colaboradores em colaborar e identificar possiveis violagdes da
Politica de Compliance e/ou do Cédigo de Etica, mesmo quando aqueles que identificaram a situagdo tiveram
algum grau de envolvimento com ela.


https://es.surveymonkey.com/r/3D3PLXN

POLITICA DE COMPLIANCE E CODIGO DE ETICA E CONDUTA

Qualquer pessoa que, de boa-fé, relatar possivel ma conduta, fornecer informacées ou de outra
forma auxiliar em qualquer audiéncia ou investigacao de possivel ma conduta sera protegida pela AGP contra
qualquer tipo de retaliacao.

PRE- 4.4 Treinamento

O Comité Corporativo de Compliance, com o apoio do Departamento de Recursos Humanos,
implementara treinamentos anuais obrigatdrios para todos os funciondrios e diretores sobre os diferentes
aspectos da Politica de Compliance e do Cédigo de Etica. O Comité Corporativo de Compliance também
estabelecerd um processo para treinar novos funcionarios que ingressam na empresa, consultores
profissionais, prestadores de servigos e agentes comerciais no inicio de seu relacionamento com a Empresa.

PRE- 4.5 Violagdes da Politica de Compliance e do Cédigo de Etica

Qualquer violagdo da Politica de Compliance e/ou do Cédigo de Etica pode ser motivo para a¢des
disciplinares e corretivas, incluindo a possibilidade de rescisdo do Contrato de Trabalho, prestacdo de
servigos e produtos, ou qualquer outro tipo de relacionamento comercial com a AGP. O anterior sem prejuizo
das medidas legais cabiveis e da responsabilidade pessoal dos envolvidos na infragdo.

A Empresa, com base nas leis aplicaveis, investigara todas as possiveis violagées e tomard as medidas
cabiveis contra violagGes, intencionais ou nao.

Se os Comités de Compliance julgarem apropriado, de acordo com a legislagdo local, eles podem conduzir
investigacOes externas e iniciar processos judiciais contra os infratores.

PRE- 4.6 Duvidas e Sugestoes
Em caso de duvida ou sugestdo em relacdo a Politica de Compliance e/ou ao Cédigo de Etica, as Partes
poderdo entrar em contato com o Comité de Riscos por meio do e-mail riskcom@agpglass.com, ou pelos

canais acima mencionados. O Departamento Juridico também estara disponivel para esclarecer quaisquer
duvidas que possam surgir em relacdo ao escopo de aplicagao da Politica e regulamentos locais.
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PARTE | — POLITICA DE COMPLIANCE

CP- 1. Introducdo a Politica de Compliance

CP- 1.1 O que é a Politica de Compliance?

A Politica de Compliance estabelece uma série de regras e a¢des para reduzir a probabilidade de
ocorréncia de eventos que violem normas legais, comerciais ou sociais. Nesse sentido, a Politica de
Compliance visa prevenir qualquer risco reputacional, legal ou financeiro, bem como proteger os ativos
intangiveis do Grupo AGP .

CP- 1.2 Escopo e aplicagao
Esta politica se aplica as partes interessadas do Grupo AGP (doravante, as "Partes"), incluindo:
=>» Acionistas, membros do Conselho de Administra¢do e empregados;
=>» Clientes e fornecedores; e
=>» Terceiros (incluindo, entre outros, prestadores de servigos, consultores profissionais,
contratados e agentes comerciais) que podem interagir com e/ou em nome da AGP.
CP- 1.3 Legislagao Local
A Politica de Compliance contempla os padrdes estabelecidos pela AGP, porém serd suplantada pelas

leis e regulamentos locais.

CP- 2. Administracdo da Politica de Compliance

Conforme indicado na se¢ao PRE-4. Governanca , a administracdo desta Politica sera realizada pelo
Comité de Riscos e pelos Comités de Compliance.

CP- 3. Politica Anticorrupcao

CP- 3.1 Finalidade

O suborno e a corrupgdo ndo sé geram custos financeiros inesperados e insustentaveis para a
empresa, como também degradam o ambiente em que ela opera, prejudicando a forma como somos vistos
por nossos stakeholders, bem como nossa prépria posicdo moral e social. Estas prdticas sdo consideradas
ilegais em todo o mundo e sdo fortemente penalizadas, pelo que devem ser evitadas de todas as formas
possiveis. Em consondncia com esse propodsito, esta Politica Anticorrupgdo visa efetivamente prevenir a
ocorréncia de atos de Suborno e corrupc¢ao no Grupo AGP. Da mesma forma, descreve a metodologia e as
obrigagdes para garantir que os grupos de interesse da Empresa cumpram todas as leis e regulamentos
anticorrupg¢ao em cada uma de suas atividades.

CP- 3.2 Suborno, Corrupg¢ao, Pagamentos de Facilitacdo e Extorsao

Suborno, corrupcdo, facilitacdo de pagamentos e extorsdo de qualquer forma sdo totalmente
proibidos em negdcios relacionados ou conduzidos pelo Grupo AGP. Portanto, quando as Partes prestarem
servicos para, ou em nome da AGP, ou ainda na prestacdo de mao de obra ou servigos terceirizados
contratados pela AGP, ficam vedadas a pratica, ordem ou autoriza¢do de qualquer ato que se caracterize
dentro das atividades indicadas no deste capitulo, de acordo com as defini¢gdes que se aplicam nesta Politica.
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Nesse sentido, todas as disposicdes desta Politica Anticorrupcdo devem ser observadas, além de
atentar para as restri¢cdes listadas abaixo, que sdo uma lista ndo exaustiva de acles para prevenir uma
eventual ocorréncia de descumprimento:

>

4
4

Abster-se de pagar qualquer quantia em dinheiro a Autoridades Oficiais ou pessoas que atuem
em seu nome se o preco cobrado ndo tiver fundamento legal e/ou quando n3o for possivel
apresentar fatura ou declaracdo. Isso inclui quaisquer pagamentos irregulares para agilizar
procedimentos administrativos, conceder autorizacdes e licencas, desembaracar mercadorias na
alfandega, aprovar vistos, validar requisitos, passar por inspecdes, entregar documentos ou
certificados, realizar visitas, prestar servigos publicos, evitar fechamentos obrigatdrios, concluir
processos legais, arquivar investiga¢des, reagendamento de intimagdes, acesso a informacgdes
restritas e obten¢do de aprovagdes de produtos, entre outros.

N3ao oferecer dinheiro, vantagem ou presente a Autoridades Oficiais, seja qual for o motivo;
N3o aceite dinheiro, beneficios ou presentes de terceiros que estejam dispostos a pedir ou exigir
um favor.

As Partes ndo irdo subornar ou usar intermedidrios como agentes, consultores, conselheiros,
distribuidores ou qualquer outro parceiro de negécios para efetuar suborno.

Da mesma forma, além de seu salario ou remuneracao legalmente estabelecida pelos Recursos
Humanos, os empregados ndo devem obter nenhum beneficio e/ou vantagem pelas atividades que
desenvolvem dentro da Empresa.

CP- 3.3 Integridade nos Processos de Compras

A compra de qualquer bem, produto ou servico pela AGP deve seguir os parametros abaixo
estabelecidos:

2>

v Vv

Existéncia de necessidade legitima, o que significa que a compra deve corresponder ao objeto
social;

Ter um preco de mercado razoavel (por exemplo, comprovado por meio de vdrias listagens);

O terceiro deve estar ciente desta Politica e concordar em cumpri-la;

Cumprir com a avaliacdo KYC e KYP conforme descrito na Se¢do CP-5 Avaliacdo Conheca seu
cliente e conheca seu parceiro (KYC e KYP) .

O acordo deve ser formalizado por meio de um contrato ou outro documento formal, escrito e
vinculativo (por exemplo: ordem de compra).

Os Colaboradores podem oferecer produtos da AGP a fornecedores, em troca da compra de bens ou servigos
oferecidos por aquele fornecedor, mas devem abster-se de exigir que eles os comprem.

Para a celebragdo de contratos com fornecedores, os colaboradores devem garantir que todos os contratos
sejam sempre feitos por escrito antes de iniciar a prestacdo do servigo.

CP- 3.4 Integridade com concorrentes

As Partes que trabalham para a AGP devem abster-se de praticar atos que violem a livre concorréncia,
como descrédito, desonestidade, confusdo de clientes, cdpias ilegais, contratos de exclusividade abusivos,
entre outros. Também ndo podem fornecer ou vazar informagdes que permitam aos concorrentes obter
vantagens comerciais.

Todas as negociacdes comerciais realizadas com concorrentes para compra ou venda de produtos
devem ter a aprovacdo do Comité de Riscos.
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CP- 3.5 Livros e Registros/Controles Internos

A AGP apoiara e manterd livros e registros que documentam com precisao e detalham razoavelmente
a origem e o uso dos rendimentos e ativos da AGP.

Contas ndo registradas, falsas ou enganosas nos livros da AGP e manipulacdo de resultados sdao
estritamente proibidos, portanto todas as transacdes financeiras devem ser documentadas, revisadas

regularmente e devidamente contabilizadas nos livros e registros da Empresa.

CP- 4. Politica de Confidencialidade

CP- 4.1 Finalidade

A politica de confidencialidade da AGP busca orientar todas as Partes, seja remetente ou destinatario,
sobre como devem usar e proteger as informag¢des confidenciais da AGP.

A AGP espera que todas as Partes usem as InformagGes Confidenciais de maneira sensivel e
profissional. Ninguém deve obter ou tentar obter acesso a informagdes para as quais ndo esteja devidamente
autorizado.

Embora a AGP reconhega a importancia de uma cultura de comunicagdo aberta e responsabilidade,
em certos casos, devido a natureza sensivel das informacgdes, é necessario restringir o acesso para preservar
a seguranga pessoal e organizacional.

CP- 4.2 O que sao Informagdes Confidenciais?

As informagGes confidenciais da AGP sdo seu ativo mais importante, pois diferenciam a empresa e
seus produtos em um mercado altamente competitivo. As informagdes confidenciais incluem todos os
documentos, e-mails, desenhos, imagens, projetos, relatérios ou informacgdes que:

(i) Estd marcado como Informacgao Confidencial;

(ii) Ele é compartilhado sob um contrato de confidencialidade ("NDA"), esteja marcado como
confidencial ou nao.

(iii) Estd na “Lista de InformacGes Confidenciais da AGP” (essa lista pode ser encontrada no AGP
SharePoint e no ANEXO Il — LISTA DE INFORMACOES CONFIDENCIAIS desta Politica); qualquer

(iv) Contém qualquer informacdo que ndo seja publica porque representa os interesses da Empresa ou
porque sua divulgacdo ndo autorizada pode ter um resultado negativo para a AGP, seus clientes ou
funciondrios, ou pode levar a uma quebra de contrato ou regulamentos legais aplicaveis a AGP.

As informacgOes permanecerao confidenciais por tempo indeterminado . A cessa¢do de uma relagdo
comercial ou contrato de trabalho ndo extingue as obrigacdes de confidencialidade do destinatério da
informacao, pelo que a informacdo desta categoria ficard restrita e serd proibida a sua divulgacao.

CP- 4.3 O que os funcionarios e contratados (e seus funciondrios) devem fazer?:
e Em todos os momentos, mantenha e proteja todas as copias fisicas de informacg&es confidenciais em

mesas e arquivos. Para informacdes digitais, estabeleca senhas e locais seguros de acordo com as
politicas e recomendacgdes de Tl;
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e Solicite autorizacdo ao responsavel do seu departamento para ter acesso a informacdes
confidenciais;

e Certifique-se de que as informacdes confidenciais sejam enviadas apenas por meio de aplicativos
seguros autorizados pelo departamento de TI;

e Divulgue informacdes sigilosas a terceiros apenas quando necessario e devidamente autorizado por
seu superior imediato;

e  Guardar documentos sigilosos nas dependéncias da Empresa, a menos que seja necessario transferi-
los para fins comerciais, caso em que sera necessaria a autorizacdo expressa do Diretor/Gerente de
sua area;

e Evite armazenar arquivos relacionados ao trabalho em dispositivos pessoais. Certifique-se de que os
documentos fisicos sejam devolvidos quando o relacionamento com a AGP for encerrado por
gualquer motivo e que todas as cdpias feitas sejam destruidas;

e Antes de enviar qualquer informagdo confidencial, peca a outra parte que assine acordos de nao
concorréncia e/ou confidencialidade usando os modelos fornecidos pelo Departamento Juridico.
Informamos que o Departamento Juridico estd sempre a disposi¢do para esclarecer qualquer davida
sobre o assunto.

e Ao enviar um e-mail contendo informagbes confidenciais, identifique seu assunto com
[CONFIDENCIAL] usando marcagdes fornecidas pela empresa.

CP- 4.4 O que os funcionarios e contratados (incluindo seus funcionarios) NAO devem fazer:

N3o use informagdes confidenciais para vantagem pessoal;

N3o envie ou armazene arquivos usando aplicativos ndo autorizados;

N3o tire fotos ou videos de dreas de producdo, maquinas, matérias-primas ou produtos
acabados;

N3o discuta informacgdes confidenciais com ninguém que nao esteja envolvido no negdcio ou
projeto especifico.

N3o divulgue nomes de fornecedores, especificagdes de materiais ou composi¢des de produtos.
N3o revele nomes de clientes, programas premiados ou de produgdo, caracteristicas de
produtos, precos, margens, valores de vendas ou qualquer informacgado relacionada a processos
de fabricacdo e marketing.

N3do compartilhe dados financeiros da Empresa, incluindo projecdes, balangos; declaracées de
renda, demonstracdes dos fluxos de caixa e demonstracdes do patrimdnio liquido.

L 20 N

v

CP- 4.5 Informagodes Confidenciais de Terceiros

A AGP respeita as informacgGes confidenciais de terceiros tanto quanto as suas proprias. Portanto, as
Partes, incluindo os funciondrios da AGP, devem implementar todos os mecanismos de seguranca para
proteger as informacGes confidenciais de terceiros quando as manusearem, bem como seguir todas as
disposicGes de seguranca estabelecidas para eles.

CP- 5. Avaliacdo de Conheca seu cliente e Conheca seu parceiro (KYC & KYP)

CP- 5.1 Finalidade

Uma das principais preocupacées da AGP é conhecer a identidade de seus clientes, fornecedores e
outros terceiros para evitar estabelecer ou manter um relacionamento que possa causar riscos reputacionais
e/ou financeiros. Além disso, ajuda a prevenir a ocorréncia de atos que ndo cumpram as leis e regulamentos
locais e internacionais, bem como coibir a atividade criminosa de terceiros.
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A Avaliacdo KYC & KYP estabelece um registro atualizado de cada um dos terceiros com os quais a
AGP se envolve. E de aplicacdo obrigatdria a todos os fornecedores, clientes e parceiros externos, sejam
pessoas fisicas ou juridicas. A avaliacdo do KYC e do KYP implica ( i) o preenchimento e assinatura do
Formulario de Identificagcdo (Anexo 1), (ii ) a apresentacdo de qualquer documento que se mostre necessario
para atestar os dados apresentados; e ( iii ) a validacdo de todas as informagdes para corroborar sua
veracidade e excluir qualquer risco potencial. Sempre que se trate de pessoa juridica, devem também ser
apresentados e validados os dados do Beneficiario Final.

A pessoa responsavel pela Avaliagao KYC e KYP dentro de cada Unidade sera designada pelo Diretor
da Unidade. A revisdo e auditoria desse processo sera coordenada pelo Comité de Riscos.

CP- 5.2 Bandeiras Vermelhas

Caso a avaliagdo KYC e KYP identifique possiveis sinais de alerta de qualquer natureza, uma avaliagao
estendida de devida diligéncia serd solicitada a uma empresa confidvel.

Alguns sinais de alerta a serem observados s3o:

e A parte negociadora é totalmente estranha a Companhia ou ao setor;

e Informagdes sobre a parte negociadora sao dificeis de encontrar;

e As capacidades potenciais e a utilizagdo do produto vendido ndo correspondem a linha de
negocios do comprador;

e A parte negociadora pagard em dinheiro;

e O destino da entrega ndo esta relacionado ao negociante ou ao agente comercial;

e A parte negociadora tem pouca ou nenhuma experiéncia em negdcios;

e 0O negociador ndo conhece o desempenho ou as caracteristicas do produto, mas ainda quer
formalizar a compra;

e O destino final do produto corresponde a uma empresa gestora de cargas.

A parte negociadora é muito reservada ou evasiva sobre:
e Quem;

e quem é o beneficiario final;

e De onde vem o dinheiro;

A parte negociadora:

e vocé estd usando um agente ou intermedidrio sem uma justificativa convincente;

e estd evitando ativamente o contato pessoal sem justificativa convincente;

e vocé reluta em fornecer ou se recusa a fornecer informacgées, dados e documentos que
normalmente sdo necessdrios para permitir a execugdo da transagao;

e ocupe ou tenha exercido cargo publico (nomeacdo politica ou profissional de alto nivel) ou
tenha vinculo profissional ou familiar com tal pessoa;

e E uma entidade empresarial que nio se encontra na Internet e/ou utiliza um endereco de e-
mail pessoal, especialmente se o cliente for misterioso ou evitar o contacto direto;

e ¢ conhecido por ter condenacgdes por crimes de propriedade/patriménio, é conhecido por
estar atualmente sob investigacdo por um crime aquisitivo ou tem conexdes criminosas
conhecidas;

e estd relacionado ou é um associado conhecido de uma pessoa listada como envolvida ou
suspeita de estar envolvida em atividades terroristas ou atividades relacionadas ao
financiamento do terrorismo;

CP- 5.3 Relutdncia e ndo realizagdo da Avaliacdo
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Caso o terceiro se recuse a realizar a Avaliacdo KYC e KYP ou n3o preencha/envie as informacg&es
solicitadas, o negdcio sera suspenso até que a Avaliacao KYC e KYP seja concluida, exceto quando investigado
e aprovado pelo Comité Local de Compliance.

CP- 6. Politica de controle de exportacdo e importacao

CP- 6.1 Objetivo

O objetivo desta Politica de Sangdes e Controle de Exportagdo e Importagdo é garantir que todas as
negociagoes internacionais da AGP sejam conduzidas de forma justa e respeitem as restriges comerciais
internacionais, controles de exportagao e regulamentos antiboicote aplicaveis pelo Bureau, Departamento
do Tesouro de Controle de Ativos Estrangeiros, o Escritério de Seguranga Industrial do Departamento de
Comércio dos Estados Unidos , a Unido Européia e a Organizagdo das NagGes Unidas (ONU), entre outros.

Abaixo estdo os padrdes minimos de controle para conformidade com as leis internacionais,
restricGes comerciais e controle de exporta¢do ao fazer negdcios com individuos ou entidades internacionais.

CP- 6.2 Programa de Conformidade Interna do Grupo AGP

Todas as exportagdes realizadas pela AGP devem seguir o Programa de Conformidade Interna (ICP).
Portanto, seguindo a legislacdo local aplicavel, todas as exportacdes devem ser controladas e autorizadas
pelo Gerente de Controle de Exportacdo designado. Da mesma forma, a Unidade deve implementar um
Manual de Processos e Procedimentos de Controle de Exportacdo especifico, para garantir que os produtos
gue comercializa internacionalmente cumpram (i) os regulamentos locais de exportacdao da empresa de
origem; ( ii ) os regulamentos locais de importac¢do do pais de destino.

Cada Gerente de Controle de Exportagao garantird a conformidade da Empresa com o ICP e o Manual
da Empresa sobre Processos e Procedimentos de Controle de Exportacdo.

As partes podem acessar o ICP completo sob o titulo “Conformidade” em
https://agpglass.com/information-center/

CP- 6.3 SangOes e Restrigbes

Sangdes e restricoes sdo medidas tomadas por organiza¢des internacionais e/ou paises para
restringir ou proibir o comércio com entidades, individuos ou governos que possam estar agindo de forma
contraria as regulamentacGes internacionais ou locais, ou que possam estar promovendo atos antiéticos ou
antiéticos. Essas sancbes e restricdes incluem, por exemplo, a proibicdo de manter qualquer tipo de
relacionamento com um pais ou entidade e a proibicdo de importar ou exportar determinados materiais
de/para determinada regido ou pais.

A AGP esta interessada em seguir os regulamentos internacionais relativos a san¢des e restrigdes
para garantir a continuidade do negdcio e cooperar com a paz e seguranga mundial. Por esse motivo, todos
os terceiros, antes de iniciar um relacionamento com a AGP, devem ser verificados com listas de adverténcia
internacionais (como OFAC, Lista de San¢Ges da ONU e Lista Negra da UE), por meio da avaliacdo KYC e KYP
estabelecida na Se¢do CP-5 . Avaliacdo Conheca seu cliente e Conheca seu parceiro (KYC e KYP) , para garantir
gue a entidade ou seu Beneficidrio ndo sejam sancionados ou restringidos.
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Todos os empregados, independentemente de sua posi¢cdo na empresa, deverdao entender e cumprir
com a avaliagcdo KYC e KYP, através do preenchimento do formulario de identificagdo (Anexo I) e da analise
dos documentos solicitados por qualquer terceiro com quem esteja mantendo uma relagdo comercial.

CP- 7. Politica contra a Lavagem de Dinheiro e o Financiamento do Terrorismo (AML/CFT)

CP- 7.1 Defini¢ao e Finalidade

A lavagem de dinheiro é o processo pelo qual os criminosos introduzem o produto de suas atividades
criminosas em um sistema financeiro por meio de transagbes que tentam ocultar a verdadeira origem dos
fundos.

O processo de lavagem de ativos possui trés etapas: 1. colocagdo, por meio da qual os recursos
(muitas vezes em espécie) ingressam nos sistemas financeiros; 2. camadas, em que os fundos passam por
uma sequéncia complexa de transagdes destinadas a tornar impossivel para os investigadores rastrear as
evidéncias até a origem dos fundos; e 3. integracao, o ponto em que os fundos emergem do processo de
retorno para a economia legitima de forma irreconhecivel como produto do crime.

No financiamento do terrorismo, fundos de fontes legitimas ou criminosas sdo usados para apoiar
atividades terroristas. A AGP ndo se associa a organizagGes terroristas, ndo fornece produtos nem recebe
dinheiro de parceiros que realizam, financiam ou defendem atividades terroristas. Estamos totalmente
empenhados em garantir que todos os nossos processos de negdcios minimizem o risco de produtos AGP
serem desviados para fins terroristas ou criminosos.

Como parte de seus negécios, a AGP lida com produtos blindados especializados que sdo essenciais
em situagGes de combate e aplicagao da lei, portanto, todos os acionistas da AGP devem estar especialmente
atentos para evitar que tais produtos sejam usados para lavagem de dinheiro, bem como o suficiente para
cair nas maos de grupos terroristas.

O objetivo da Politica ABC/CFT é estabelecer os padrBes minimos para evitar a promog¢do de
atividades que facilitem a lavagem de dinheiro e o financiamento do terrorismo.

CP- 7 .2 Controles Internos

Para prevenir ativamente a lavagem de dinheiro, bem como qualquer atividade que facilite a lavagem
de dinheiro ou o financiamento do terrorismo, a AGP aplica procedimentos e controles internos projetados
para garantir a conformidade com a lei internacional aplicavel. Um desses controles internos é a Avaliacdo
KYC e KYP, conforme descrito na Secdo CP-5. Avaliacdo Conheca seu cliente e conheca seu parceiro (KYC e
KYP) . Para areas de alto risco e clientes questionaveis, medidas adicionais serdo implementadas, como due
diligence aprimorada e verificacdes de antecedentes.

Ao entrar em um novo relacionamento com um terceiro, todos os funciondrios, gerentes e
contratados devem seguir os controles internos estabelecidos e estar cientes de quaisquer sinais de alerta.

A Empresa obterd uma verificacdo de antecedentes das Partes atuais e potenciais. Caso as suspeitas
sejam confirmadas, o Comité Local de Compliance deve ser informado, que deve reportar a confirmacdo ao
Comité Corporativo de Compliance e ao Comité de Riscos. Todas as transa¢des com tal parceiro devem ser
interrompidas imediatamente.
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O Comité Local de Compliance determinara qualquer outro procedimento necessario para avaliar
clientes e fornecedores que julgar apropriado para prevenir a lavagem de dinheiro e o financiamento do
terrorismo.

CP- 7.3 Certificado de usuario final

O parceiro comercial que estabelecer uma nova relacdo com a AGP deverd assinar uma declaracao
conforme modelo indicado no ANEXO | - FICHA DE IDENTIFICACAOQ , assegurando e garantindo que ndo
vendera, fornecerd, transferira ou doard qualquer produto da AGP a qualquer pessoa que esteja em situacao
de pais restrito/sancionado ou que contrarie esta Politica, sob pena de rescisdo do contrato e/ou relagdo
comercial, sem prejuizo das a¢des judiciais cabiveis.

CP- 8. Sustentabilidade

Reconhecemos que o progresso exige que equilibremos todos os aspectos do nosso negécio para
garantir o desenvolvimento sustentdvel. Isso inclui responsabilidade social, gestdao ambiental e crescimento
econdmico.

Nesse sentido, o Grupo AGP estda empenhado em atender e superar as necessidades de nossos
clientes em solugbes inovadoras de envidragamento, contribuindo para a descarboniza¢do da industria
automotiva e garantindo um impacto positivo na sociedade. Incentivamos colaboradores, fornecedores e
clientes a apresentarem iniciativas de sustentabilidade que nos ajudem a caminhar nessa diregao.

Da mesma forma, solicita-se aos interessados que leiam e adotem a Politica de Sustentabilidade da
AGP ( https://agpglass.com/wp-content/uploads/2022/05/AGP-Sustainability-Corporate-Policy-2022.pdf ).

CP- 9. Direitos Humanos e Direitos do Trabalho

Apoiamos convencdes internacionais sobre direitos humanos e direitos trabalhistas, incluindo a
Declaragao Universal dos Direitos Humanos e a Declaracdo de Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho
da OIT. Rejeitamos todas as formas de escraviddo moderna, qualquer forma de trabalho for¢gado ou
obrigatério, trafico de pessoas, tortura, tratamento cruel, desumano ou degradante, condi¢des de trabalho
gue ameacem a vida ou a salde, trabalho infantil e danos ambientais graves e irreversiveis. Avaliaremos as
implicacOes de direitos humanos das principais decisdes de negdcios e buscaremos o didlogo com as partes
interessadas globalmente e nas comunidades locais em que operamos.

CP- 10. Politica da Cadeia de Suprimentos para Minerais de Areas Afetadas por Conflitos e de Alto Risco

CP- 10.1 Finalidade

Reconhecendo o risco de impactos adversos significativos associados a extragcdo, comércio,
manuseio e exportacdo de minerais de areas afetadas por conflitos e de alto risco, e reconhecendo que
a AGP tem a responsabilidade de respeitar os direitos humanos e ndo contribuir para conflitos, a AGP
se compromete a adotar, disseminar amplamente e incorporar em contratos e/ou acordos de
fornecedores a responsabilidade de obter minerais de areas afetadas por conflitos e de alto risco, como
uma referéncia comum para praticas de fornecimento sensiveis a conflitos e conscientiza¢do de riscos
dos fornecedores desde o ponto de extracdo até o usudrio final.

A AGP compromete-se a abster-se de qualquer acdo que contribua para o financiamento de

conflitos e a cumprir as sang¢des e resolugdes pertinentes das Na¢des Unidas ou, quando aplicavel, as
leis nacionais que implementam tais resolucgdes.
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CP- 10.2 Abusos graves associados a extragdo, transporte ou comércio de minerais

Ao abastecer ou operar em dareas afetadas por conflitos e de alto risco, a AGP ndo tolerard ou
de qualquer forma beneficiara, contribuira, auxiliara ou facilitard a comissao por qualquer parte de:

Qualquer forma de tortura, tratamento cruel, desumano e degradante;

Qualquer forma de trabalho forcado ou compulsério, isto é, trabalho ou servico exigido de
qualquer pessoa sob ameaca de penalidade, e para o qual essa pessoa nao se ofereceu;
trabalho infantil;

Outras graves violagdes e abusos dos direitos humanos, como violéncia sexual generalizada;
Crimes de guerra ou outras violagdes graves do direito humanitario internacional, crimes
contra a humanidade ou genocidio.

L

CP- 10.3 Apoio direto ou indireto a grupos armados nao estatais

A AGP ndo tolerara qualquer apoio direto ou indireto a grupos armados ndo estatais por meio
da extragao, transporte, comércio, manuseio ou exportacao de minerais. “Apoio direto ou indireto” a
grupos armados ndo estatais por meio da extragao, transporte, comércio, manuseio ou exportacao de
minerais inclui, entre outros, a aquisicdo de minerais, a realizagdo de pagamentos, a prestacao de
assisténcia, logistica ou equipamentos a grupos armados ndo estatais, ou seus afiliados, que:

=>» Controlar ilegalmente locais de mineragdo ou controlar rotas de transporte, pontos onde os
minerais sdo comercializados e atores a montante da cadeia de abastecimento;

=>» Onerar ou extorquir ilegalmente dinheiro ou minerais em pontos de acesso a minas, ao longo
de rotas de transporte ou em pontos onde os minerais sdao comercializados;

=>» Tributar ou extorquir ilegalmente intermediarios, empresas exportadoras ou comerciantes
internacionais.

CP- 10.4 Forgas de Seguranca Publicas ou Privadas

A AGP compromete-se a eliminar o apoio direto ou indireto a forgas de seguranca publicas ou
privadas que controlam ilegalmente locais de mineracdo, rotas de transporte e atores a montante na
cadeia de abastecimento; taxar ou extorquir dinheiro ou minerais ilegalmente em um ponto de acesso
a mina, ao longo de rotas de transporte ou em pontos onde os minerais sdao comercializados; ou taxar
ou extorquir ilegalmente intermediarios, empresas exportadoras ou comerciantes internacionais.

A AGP reconhece que o papel das forcas de seguranca publicas ou privadas nos locais de
mineracdo e/ou areas adjacentes e/ou ao longo das rotas de transporte deve ser exclusivamente para
defender o estado de direito, incluindo a salvaguarda dos direitos humanos, fornecer seguranca para os
trabalhadores das minas, equipamentos e instalacbes e proteger o local da mina ou as rotas de
transporte de interferéncia na extracdo e comércio legitimos.

CP- 10.5 Suborno e Falsificagdo Fraudulenta da Origem do Mineral
A AGP n3o oferecerd, prometera, dara ou exigira subornos e resistira a solicitacdo de subornos
para ocultar ou disfarcar a origem dos minerais ou para deturpar os impostos, taxas e royalties pagos
aos governos pela extragdo, comércio, manuseio, transporte, e exportagao.
A AGP garantird que todos os impostos, taxas e royalties relacionados a extragdo, comércio e

exportacdo de minerais de areas afetadas por conflitos e de alto risco sejam pagos aos governos e, de
acordo com a posicdo da empresa na cadeia de abastecimento, fornecimento, compromete-se a
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divulgar tais pagamentos de acordo com os principios estabelecidos na Extractive Industry Transparency
Initiative (EITI).

CP- 10.6 Gerenciamento de riscos corporativos

Todos os fornecedores sdao chamados a celebrar acordos contratuais para garantir que todos os seus
subcontratados cumpram as normas e regras estabelecidas nesta secdo. A AGP também espera que seus
fornecedores identifiquem os riscos em suas cadeias de abastecimento e tomem as medidas adequadas para
resolvé-los. No caso de uma suspeita de violagdo, para fornecer seguranca as cadeias de suprimentos de
maior risco, a AGP exige a divulga¢do das cadeias de suprimentos relevantes.
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PARTE Il - CODIGO DE ETICA E CONDUTA

CEC- 1. Introducdo

CEC- 1.1 Objetivo do Cédigo de Etica e Conduta
Este Cddigo de Etica e Conduta, doravante "CEC", estabelece os critérios, regras e responsabilidades
que devem reger, sem exce¢do, ao grupo AGP, suas empresas, empregados, empreiteiros, e vendedores em
cada um de seus performances. As violagdes do este CEC serdo rejeitadas e punidas.

CEC- 1.2 Escopo e Aplicagao

Esta politica se aplica aos funcionarios do Grupo AGP, membros do Conselho de Administragdo e
consultores. Terceiros relacionados a Companhia sdo incentivados a alinhar suas politicas internas a este CEC.

CEC- 1.3 Legislagao Local

Este CEC contempla as diretrizes estabelecidas pela AGP, porém, podera ser substituido por leis e
regulamentos locais.

CEC- 2. Administracao do Cédigo

A administragao da CEC estard a cargo do Comité de Riscos e dos Comités de Compliance descritos
no PREAMBULO.

O Setor de Recursos Humanos vai ser responsavel por a difusdo de CEC, fornecendo treinamento
regular, obtendo uma declarag¢do assinada de cada funciondrio indicando seu entendimento e cumprimento
dessas politicas e estabelecendo um sistema para preservar essas declaracoes.

CEC- 3. Integridade na Empresa

CEC- 3.1 Diversidade e Inclusao

O Grupo AGP estd empenhado em promover e preservar uma cultura de diversidade, equidade e
inclusdo. Nosso capital humano é o bem mais valioso que temos. A soma coletiva de diferencas individuais,
experiéncias de vida, conhecimento, inventividade, inovacdo, auto-expressado, habilidades Unicas e talentos
gue nossos funciondrios investem em seu trabalho representa uma parte importante ndo apenas de nossa
cultura, mas também de nossa reputacdo e conquistas da Empresa.

Aceitamos diferencas de idade, deficiéncia, etnia, estado civil ou familiar, identidade ou expressao
de género, idioma, nacionalidade, capacidade fisica e mental, afiliacdo politica, raca, religido, orientacdo
sexual, situagdo socioecondmica de nossos funcionarios, bem como a outras caracteristicas que os tornam
Unicos.

A AGP estd empenhada em proporcionar oportunidades iguais, livres de qualquer discriminacdo
ilegal, aos trabalhadores e a todos os que se candidatam a um emprego.
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CEC- 3.2 Direito de Associacao

A AGP respeita o direito de associacdo dos trabalhadores e realiza com eles processos negociais,
pautados no respeito mutuo e no cumprimento da Lei, buscando principalmente um acordo direto entre as
partes.

CEC- 3.3 Comportamento no trabalho

A AGP oferece um ambiente de trabalho seguro, sauddvel e produtivo para todos os seus
funcionarios. Para tal, todos os colaboradores devem:

e Tratar a todos com respeito, dignidade e cortesia;

e Realizar seu trabalho com honestidade e eficiéncia;

e Lidar com conflitos de forma adequada, abordando os assuntos de maneira civil, profissional
e respeitosa;

e Responder prontamente, com cortesia e de forma adequada aos pedidos de assisténcia ou
informacgdes de terceiros;

e Respeitar as crengas e a cultura dos outros;

e Cumprir as regras e politicas;

e Demonstrar compromisso com a exceléncia pessoal e profissional;

e Ser responsavel;

e Concentrar-se no positivo;

e Abster-se de se envolver em fofocas; deve ser lembrado que cada um enfrenta sua prépria
batalha.

CEC- 3.3.1 Assédio

O assédio é proibido. Neste Cddigo, o assédio é entendido como qualquer conduta
verbal, escrita ou fisica que denigra ou mostra hostilidade ou aversdo a uma pessoa por causa
de sua raca, cor, religido, sexo, orientacdao sexual, identidade ou expressdo de género,
nacionalidade, idade, deficiéncia , estado civil, cidadania, informacdo genética ou qualquer
outra caracteristica protegida por lei, ou de seus parentes, amigos ou associados, e que: a)
tenha por objetivo ou efeito criar um ambiente de trabalho intimidador, hostil ou ofensivo;
b) tenha por objetivo ou efeito interferir de forma nao razodvel no desempenho do trabalho
de um individuo; ou c) afete adversamente as oportunidades de emprego de um individuo.

A conduta de assédio inclui xingamentos, caltnias ou esteredtipos negativos; atos
ameacadores, intimidadores ou hostis; piadas ofensivas; bem como material escrito ou
grafico que difame ou demonstre aversdo ou ma vontade para com um individuo ou grupo,
gue seja colocado nas paredes ou em qualquer outro local das instalagdes do empregador
ou seja distribuido no local de trabalho, durante o hordrio de expediente. Equipamento da
empresa por e-mail, telefone (incluindo mensagens de voz), mensagens de texto, sites de
redes sociais ou outros meios.

CEC- 3.3.2 Assédio Sexual
O assédio sexual é estritamente proibido. Para os fins desta politica, o assédio
sexual é definido como investidas sexuais indesejadas, solicitacdes de favores sexuais e

outras condutas verbais, escritas ou fisicas de natureza sexual, seja no local de trabalho,
durante a conducgdo de negdcios da Empresa ou fora do horario comercial.
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O assédio sexual pode incluir uma variedade de comportamentos sutis e ndo tao sutis
e pode envolver pessoas do mesmo sexo ou de sexos diferentes. Dependendo das
circunstancias, esses comportamentos podem incluir investidas sexuais indesejadas ou
pedidos de favores sexuais; piadas e insinuacdes sexuais; abuso verbal de natureza sexual;
comentdrios sobre o corpo, proezas sexuais ou deficiéncias sexuais de um individuo; olhar
malicioso, assobiar ou tocar de forma imprépria; comentdrios ou gestos insultuosos ou
obscenos; exibicdo no local de trabalho de objetos ou imagens sexualmente sugestivas; bem
como outras condutas fisicas, verbais ou visuais de natureza sexual.

CEC- 3.3.3 Violéncia e agressao no trabalho

E proibido o porte ou uso de facas, armas de fogo ou municdes nas dependéncias da
Empresa, exceto quando necessario para fins de teste e comercializagdo com autorizagao
prévia do Diretor da Unidade correspondente.

CEC- 3.4 Saude e Seguranga

A Empresa garantird que as instalagdes funcionem adequadamente para proteger os funcionarios e
os recursos fisicos, cumprindo todas as leis e regulamentos aplicaveis sobre salude, seguranca e higiene,
fornecendo e exigindo o uso de equipamento de prote¢cdo bem como a realizagdo de atividades com
seguranca e responsabilidade. Todos os funciondrios devem ler e implementar a Politica de Salde, Seguranca
e Meio Ambiente da AGP ( https://agpglass.com/wp-content/uploads/2022/10/Sustainability Health-
Safety-Security-Envoronmental.pdf ).

CEC- 3.4.1 Riscos psicossociais

A AGP esta empenhada em prevenir e gerenciar o estresse relacionado ao trabalho
com uma abordagem de cima para baixo, impulsionando mudancas positivas e garantindo o
gerenciamento continuo dos riscos relacionados.

Os gerentes precisam ser abertos, acessiveis e empaticos para dar aos funcionarios
um nivel de conforto ao revelar problemas pessoais que podem afetar sua estabilidade
psicolégica e desempenho no trabalho.

CEC -3.4.2 Abuso de Alcool e Substancias

A posse, uso, venda ou transferéncia de drogas ilicitas é proibida dentro das
instalacGes da empresa ou durante as horas de trabalho. Também é proibido trabalhar sob a
influéncia de alcool. Qualquer violagdo desta disposi¢do estara sujeita a investigacdo e levara

a acado disciplinar se comprovada.

CEC- 4. Politica de Compliance

Todos os colaboradores e terceiros relacionados a AGP devem seguir a Politica de Compliance, que
orienta e estabelece os padrdes adequados para prevenir a ocorréncia de eventos que violem dispositivos
legais, politicas comerciais e/ou diretrizes do setor.

Consequentemente, qualquer violagdo da Politica de Compliance do Grupo AGP também sera
considerada uma violacdo deste Cdadigo.
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CEC- 5. Presentes , doacdes e patrocinios

CEC- 5.1 Presentes

As partes, assim como seus familiares e/ou parentes, devem abster-se de oferecer e receber
presentes a/de terceiros relacionados a Empresa, tais como, mas ndo se limitando a atividades de lazer,
viagens, hospedagem, empréstimos especiais e qualquer outro tipo de presente ou beneficio de maior valor
do que uma simples cortesia, como, entre outros, um almoco, calendario, itens de marketing ou
entretenimento sem valor financeiro.

Qualquer concessao ou recebimento de brindes ou beneficios deve seguir todos os parametros
indicados abaixo:

=>» Estar clara e exclusivamente associado a um plano ou estratégia de negdcio legitimo;

= No caso de brindes ou hospitalidade oferecidos pela AGP, seu valor deverd respeitar um
orcamento prévio e ser aprovado pelo Diretor de seu departamento;

=>» Siga uma pratica comercial geral e esteja em conformidade com as leis e regulamentos locais,
bem como com os principios éticos;

=>» Ter valor maximo de USS$ 100,00 (cem ddlares) por pessoa e evento.

Se um funcionario receber uma cortesia conforme descrito acima, ele deve entrar em contato com o
Comité Local de Compliance para obter orientagdo. O Comité Local de Compliance analisara as inten¢des
desta cortesia e determinara se ela deve ou nao ser aceita e como deve ser distribuida dentro da Empresa.

Outros privilégios, como descontos oferecidos aos funciondrios da AGP, s6 podem ser aceitos se
estiverem disponiveis para todos os funciondrios e estiverem sujeitos a um contrato formal ou a aprovagao
formal do Comité Local de Compliance.

A compra de brindes para eventos culturais da AGP com o apoio de terceiros deve ser aprovada pelo
Gerente de Recursos Humanos local, pelo Gerente do Departamento de Vendas, bem como pelo Comité
Local de Compliance, garantindo que o relacionamento ndo seja comprometido.

CEC- 5.2 Doagoes

O Grupo AGP ndo oferece dinheiro ou contribui¢gdes a nenhum partido, organizagao politica ou grupo
de interesse. Da mesma forma, a Companhia ndo remunera ou reembolsa empregados que fazem doac¢Ges
ou outras contribuices a entidades politicas de qualquer natureza. Nenhum funciondrio deve fazer
contribuicdes em nome da AGP para essas organizacées.

No caso de doacgdes para instituicbes sem fins lucrativos e/ou institui¢des sociais, estas devem ser
aprovadas pelo Comité Corporativo de Compliance . Assim, o Comité Corporativo de Compliance verificara
se a instituicdo atua com fins sociais ndo vinculados a partidos politicos e/ou grupos correlatos. Em troca, o
beneficidrio devera oferecer certidées ou documentos equivalentes que comprovem a doagdo e que sejam
apresentados perante as autoridades competentes, quando for o caso, para solicitar o beneficio fiscal.

As solicitacGes de doacdo devem ser tratadas com especial cuidado, principalmente aquelas que
possam impactar as vendas da AGP ou gerar beneficios pessoais caso o pedido seja aceito. Por exemplo,
doacBes ndo devem ser feitas para obter autorizacdo de comercializacdo ou qualquer outro tipo de

aprovacao para aumentar diretamente as vendas de produtos da AGP.

CEC- 5.3 Patrocinios
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AGP nao aceitara patrocinios que nao sejam previamente aprovados pelo Comité Corporativo de
Compliance e pelo CEO.

CEC- 6. Comunicacoes Internas e Externas

Para garantir que a imagem empresarial da Empresa seja coerente e alinhada com os valores e
objetivos corporativos, os colaboradores devem seguir as seguintes diretrizes sempre que forem fazer um
anuncio publico:

o Abster-se de entrar em contato com representantes da midia, emissoras, jornalistas, analistas de
negacios e/ou organizagdes afins sem autorizacdo prévia de Recursos Humanos e Marketing.

e Qualquer newsletter ou comunica¢do externa deve ser previamente aprovada pelo CEO e pelo
Diretor Corporativo de Recursos Humanos.

e Ao usar amidiasocial, lembre-se de que suas postagens locais tém significado global e se comunicam
de maneira adequada e profissional. Em qualquer caso, abster-se de expressdes discriminatdrias
e/ou depreciativas que criem um ambiente de trabalho hostil e/ou ameacem a seguranca dos
funcionarios ou do local de trabalho.

e Ao compartilhar opiniGes pessoais nas midias sociais, tome todas as medidas e precaugdes
apropriadas para ajudar terceiros a diferencia-las daquelas expressas em nome da Empresa.

e E proibida a utilizacdo de recursos informaticos para fins pessoais. Todos os colaboradores devem
seguir as diretrizes da Politica de Seguranca de TI.

e Quando noticias corporativas, negdcios, projetos e resultados de vendas forem compartilhados com
terceiros, independentemente do canal pelo qual isso seja feito, serd dada especial atengdo as
obrigacdes de confidencialidade e protecdo de segredos comerciais. O Departamento Juridico esta
sempre pronto para orientar sobre esse tema, a fim de evitar divulgaces indesejadas.

CEC- 7. Conflitos de interesse

Os conflitos de interesse surgem quando os interesses, atividades e relacionamentos pessoais de um
funciondrio interferem ou parecem interferir em sua capacidade de agir de acordo com suas
responsabilidades, obrigacdes e/ou o bem-estar dos outros a Companbhia.

Sempre que for identificado um conflito de interesse, os colaboradores procederdo o que segue:

e Esteja ciente de possiveis conflitos de interesse que possam surgir no desempenho de suas
responsabilidades de trabalho e comunique-os ao seu superior e/ou chefe de departamento para
garantir objetividade e transparéncia.

e Sempre que houver duvida ou preocupacdo sobre a melhor forma de lidar com um conflito de
interesses, entre em contato com o Comité de Riscos por meio do e- mail riskcom@agpglass.com
por qualquer um dos canais indicados no nimero PRE- 4.2 Noticias desta Politica.

e Abster-se de explorar, direta ou indiretamente, qualquer oportunidade de negdcio que seja acessivel
a qualquer uma das empresas que fazem parte do Grupo AGP, em beneficio de empregados, ou
pessoas ou entidades este ndo faca parte do grupo.

25



POLITICA DE COMPLIANCE E CODIGO DE ETICA E CONDUTA

e Usar ativos da Companhia, seus suprimentos, para seu beneficio pessoal.

e Usar informacdes confidenciais conhecidas em razdo de seu trabalho para seu beneficio pessoal
direto ou indireto.

No caso de qualquer conflito de interesse real ou potencial com relagdo a uma familia ou amizade
préoxima com clientes, fornecedores, qualquer concorrentes e/ou em uma transacdo ou qualquer outro
acordo que represente um conflito de interesses, os funcionarios devem enviar relatério o Comité de Risco
assim que ser identificado.

CEC- 7.1 Emprego secundario

A clausula de exclusividade estabelecida em o contrato de trabalho dos funcionarios deve ser
observado em todos os momentos. Antes de fazer qualquer atividade remunerada dentro da mesma area de
especializa¢do do cargo ocupado na AGP, os funciondrios deve informar tal situagao seu superior imediato e
ao Comité de Risco. Quando o empregado exerca atividade secundaria remunerada antes de iniciar o vinculo
profissional com a AGP, o referido empregado deve denuncia-lo ao Diretor de Departamento (CEO no caso
de Diretores Corporativos) e Recursos humanos.

Exceto quando previamente aprovado pela Empresa, os funcionarios tem que abster-se de:

e Vender produtos proprios ou de terceiros, qualquer prestar servicos dentro setores dentro que AGP
oferece produtos ou servigos semelhantes.

e realizar qualquer exercicio que envolva a promog¢do ou venda de produtos qualquer Servigos de um
concorrente.

e Realizar qualquer atividade que possa afetar negativamente o marketing ou venda dos produtos e
Servigos AGP.

CEC- 7.2 Familiares e pessoas com vinculo estreito com colaboradores do Grupo AGP

Para garantir a transparéncia nos processos de recrutamento e sele¢do, os colaboradores devem
informar prontamente os Recursos Humanos quando algum familiar ou amigo préoximo participar de um
desses processos. Da mesma forma, os Recursos Humanos devem reportar tal situacdo ao Comité de Risco
para que este formule as recomendacgdes que considere necessdrias para evitar conflitos de interesse.

Familiares, parceiros e outros individuos com relacdes pessoais proximas com um funcionario podem
trabalhar com clientes, fornecedores, concorrentes ou parceiros de negdcios da AGP, no entanto, essas
relacbes devem ser formalmente divulgadas ao Comité de Risco. Nesse caso, os funciondrios devem garantir
gue esses relacionamentos nao influenciem o desempenho de suas atividades para a AGP.

CEC- 8. Financas e contratos

CEC- 8.1 Assuntos Financeiros
Ao efetuar os pagamentos, os colaboradores devem certificar-se de que foram devidamente

autorizados pelo Diretor/Gerente do departamento e aprovados pelo Departamento Financeiro. Todos os
pagamentos devem ter suporte legal adequado e, se aplicavel, seguir os protocolos da SAP.
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Da mesma forma, as solicitacdes de ressarcimento de despesas devem obedecer as politicas internas
da Companhia.
CEC- 8.2 Execu¢ao do Contrato
Os contratos com fornecedores, clientes, consultores e/ou funcionarios sé podem ser realizados por
funcionarios que tenham sido previamente designadas para o efeito com autorizacdo do Diretor Geral da

Unidade e acompanhadas pelos Departamentos Juridico e/ou de Recursos Humanos.

Sempre que um acordo for negociado com um terceiro, aten¢do especial deve ser dada ao Programa
KYC & KYP e as disposi¢des Antissuborno e Anticorrupgao descritas na Politica de Compliance do Grupo AGP.

CEC- 8.3 Nova Empresa ou Joint Venture
Antes de fechar um acordo para constituir uma nova empresa, adquirir participagdo em uma pessoa

juridica ou estabelecer uma Joint Venture, um processo de due diligence deve ser realizado. Portanto, antes
de assumir qualquer compromisso, o Departamento Juridico da Empresa deve ser envolvido.
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ANEXO | — FICHA DE IDENTIFICACAO

ANEXO Il — LISTA DE INFORMAGOES CONFIDENCIAIS

Esta lista foi criada para facilitar a identificacdo de um documento ou informacao sigilosa, porém, foi

elaborada a titulo de exemplo para ndo conter todas as informacoes sigilosas da Empresa.

Qualquer documento deve ser considerado confidencial desde que envolva estratégia comercial,

informacgdes financeiras, informagGes de projetos e conhecimento (“know-how”) do produto. Portanto, os
colaboradores devem conhecer e aplicar a Politica de Confidencialidade, para garantir o cumprimento das
normas internas, bem como dar tratamento adequado as informagdes confidenciais.
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14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.
22.

Exemplos de documentos e informagdes confidenciais:

Todas as informagdes que nao sdo publicas. Ou seja, as informagdes que nao foram veiculadas pelos
meios oficiais da Companhia, como o site e redes sociais como o LinkedIn;

Férmulas de produtos;

Desenhos técnicos de protdtipos e/ou produtos em desenvolvimento, incluindo esbogos e
protétipos;

Técnicas de fabricagdo de produtos;

Matérias-primas utilizadas na fabricacdo dos produtos;

Métodos de montagem das camadas de vidro;

Qualquer informacdo sobre produtos em desenvolvimento;

Detalhes da linha de producao;

Fotos de interiores de fabricas, Centros de Tecnologia ou laboratdrios internos, exceto fotos que
tenham sido divulgadas pela AGP em seus meios oficiais;

. Fotos de/com produtos/protétipos/amostras;
11.
12.
13.

Ensaios técnicos ou informacdo sobre ensaios em curso junto de entidades certificadoras;
Resultados de testes realizados internamente;

Informacgdes sobre clientes, fornecedores ou aliados estratégicos, incluindo seus nomes e projetos
com a AGP;

Acordos, condi¢des comerciais e o preco estabelecido para os clientes da AGP ou pelos fornecedores
da AGP;

Senhas para acessar qualquer tipo de software, sala, cofre ou dispositivo que exija senha;

Contratos de qualquer natureza;

Documentos oficiais com acesso restrito;

Informacgdes de faturamento e fluxo de caixa;

Apresentacgdes internas, como comerciais, financeiras, de producdo ou inovacao;

Informacdes de negociacdes com clientes, fornecedores, bancos a qualquer terceiro que nao faca
parte de tal negociagao;

Informacgdes pessoais e sensiveis de funcionarios, prestadores de servigos e/ou terceiros;

Qualquer documento, apresentacdo ou material que, além de qualquer um dos casos anteriores,
tenha o selo de confidencialidade.
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